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KOMISE ROZHODČÍCH 
____________________________________________________________________________________________

Manuál k realizaci Koncepce získávání a výchovy nových rozhodčích

Verze 1 – září 2016

Tento manuál slouží jako základní návod k realizaci a naplňování cílů Koncepce získávání a výchovy nových rozhodčích. Jeho obsah bude na základě praktických zkušeností průběžně doplňován a aktualizován. Jednotliví krajští koordinátoři mohou svými podněty a připomínkami aktivně vstupovat do jeho obsahu a navrhovat úpravy a doplnění dle svých poznatků a získaných zkušeností.
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1. Zpráva krajského koordinátora

Hlavní krajský koordinátor předloží 2x ročně zprávu koordinátora, popisující stav naplňovaní Koncepce v daném kraji. Zprávu předkládá v termínech: do 31. 12. a do 30. 6. Zprávu posílá emailem na adresy obou členů komise rozhodčích, zodpovědných za vedení Koncepce:

· Martin Zych (martin.zych@comax.cz)

· Petr Směja (p.smeja@seznam.cz)

· v kopii rovněž na adresu komise rozhodčích: kr@chf.cz.

Zpráva hlavního krajského koordinátora by měla zejména obsahovat:

· aktuální početní stav sboru rozhodčích v kraji, (např. podle výkonnostních skupin),
· počet provedených setkání zástupců krajských týmů koordinátora se zástupci klubů a výsledky těchto setkání, včetně odmítnutých,
· počet nově vyškolených rozhodčích od předchozí zprávy (uvedou se i rozhodčí z daného kraje, kteří byli vyškoleni v rámci školení, pořádaného jiným krajem),
· počet turnajů odpískaných mladými rozhodčími pod dohledem zkušeného rozhodčího z týmu koordinátora. Hodnocení výsledků této aktivity na výkonnostní vzestup sledovaných rozhodčích. Velmi žádoucí je, aby koordinátor (případně člen jeho týmu, vykonávající dohled nad rozhodčími na příslušném turnaji) si vyžádal i zpětnou vazbu ze strany trenérů, zúčastněných na jednotlivých turnajích. Zajímavé je zejména, jak oni hodnotí výkonnostní postup mladých rozhodčích a jak hodnotí v průběhu turnaje práci koordinátora s rozhodčími, jak dokáží reflektovat chyby a poučit se z nich. Zpětné vazby od trenérů nám pomohou ladit a vylepšovat Koncepci tak, aby co nejlépe sloužila jak potřebám vyhledávání a výchovy rozhodčích, tak potřebám klubů,
· zpráva o uskutečněných školení rozhodčích na licenci D a C, pořádaných KR KSH v období od předchozí zprávy, pokud nějaké školení v daném období proběhlo, včetně vypsaných a neuskutečněných,
· stručné zhodnocení práce členů krajských týmů, návrhy na doplnění nebo změny v krajských týmech,
· návrhy na změny, úpravy, vylepšení Koncepce – text Koncepce je živý materiál, který bude na základě získaných zkušeností aktualizován a přizpůsobován tak, aby co nejlépe sloužil svému účelu – rozšíření a zkvalitnění sboru rozhodčích. 
2. Školení rozhodčích na licenci D a C, zpráva o průběhu školení

Krajská komise rozhodčích musí v každém kalendářním roce vypsat alespoň jedno školení rozhodčích na licenci D, resp. C. Rozsah a podmínky školení rozhodčích pro příslušnou licenci se řídí Zásadami licencování a řízení rozhodčích, které jsou k dispozici na internetových stránkách ČSH v sekci Rozhodčí – Pravidla a předpisy. 
· KR KSH oznámí emailem termín a místo konání příslušného školení v dostatečném předstihu (minimálně 1 měsíc před datem konání):

· za Čechy: Martin Zych - martin.zych@comax.cz
· za Moravu+Vysočinu: Petr Směja - p.smeja@seznam.cz
· a dále člence KR ČSH D. Radové - danus.radova@post.cz, která zajistí publikování vypsaného školení na centrálních svazových stránkách,

(pozn. Kraj Vysočina pro tyto účely spadá pod Moravu).

· dále KR KSH zajistí oznámení o pořádaném školení na webu svého KSH,
· KR KSH by měla umožnit zúčastnit se školení i zájemcům z jiných krajů (pokud to kapacitní možnosti školení umožní), přičemž i takoví zájemci se účastní školení na vlastní náklady (hradí si cestovní výdaje i náklady na případné ubytování v místě konání školení),
· vedoucí školení by měl oslovit s nabídkou účasti na školení zájemce, kteří se registrovali na centrálním sběrném místě na stránkách ČSH tak, aby všichni registrovaní zájemci o činnost rozhodčího byli v co nejkratším čase vyškoleni a mohli se zapojit do činnosti,
· pořadatel školení má právo od účastníků školení vybírat vzdělávací poplatek na pokrytí nákladů školení. Výši poplatku si stanoví pořadatel a je povinen o jeho výši účastníky předem informovat v rámci přihlášky/pozvánky účastníka školení,
· školení zajišťují lektoři určení KR KSH, kteří jsou k lektorské činnosti dostatečně kvalifikovaní (zkušení rozhodčí s dobrou znalostí pravidel, legislativy, apod.). KR KSH si může v případě potřeby vyžádat lektorskou výpomoc přes KR ČSH, která bude poskytnuta dle personálních a časových možností lektorů,
· minimálně týden před termínem školení si u vedoucího celé Koncepce Martina Zycha (martin.zych@comax.cz) vyžádá zaslání startovacích balíčků pro nově vyškolené rozhodčí (žlutá, červená a modrá karta, píšťalka, pravidla házené, karta na poznámky, odznak rozhodčího),
· po skončení školení vypracuje vedoucí semináře závěrečnou zprávu, kterou zašle KR ČSH na adresu kr@chf.cz, nejpozději do 14 dnů po skončení školení. Závěrečná zpráva musí obsahovat minimálně následující informace:

1) seznam účastníků školení s jejich kontaktními údaji, jejich klubová příslušnost, číslo registračního průkazu, datum narození, a pokud byl některý účastník pro činnost rozhodčího získán některým již aktivním rozhodčím, tak je nezbytné uvést jméno tohoto získatele, který pak následně bude oprávněn čerpat slevu ze vzdělávacího poplatku v souladu s čl. 8 Koncepce. U každého účastníka musí být informace, zda školení úspěšně završil (uvést výsledek testů z pravidel, případně legislativy v % správných odpovědích) a příslušnou licenci rozhodčího získal, a může mu být vyznačena v registračním průkazu na ČSH. Rovněž je třeba u každého rozhodčího uvést, zda se bude chtít ihned po získání licence zapojit do činnosti rozhodčího v soutěžích KSH. V příloze pro zjednodušení je tabulka, kterou vedoucí školení připojí vyplněnou ke zprávě, která obsahuje všechny výše požadované informace o účastnících školení,
2) stručná zpráva o průběhu školení, jmenný seznam lektorů, kteří se na školení podíleli,
3) vyúčtování akce, pokud v souladu se Zásadami licencování a řízení rozhodčích byla na školení čerpána finanční dotace z ČSH.

3. Zásady pro vyúčtování nákladů týmu koordinátora při realizaci úkolů Koncepce

Účelně vynaložené náklady krajského koordinátora a členů jeho týmu při naplňování Koncepce mohou být koordinátorem vyúčtovány a předloženy k proplacení prostřednictvím KR ČSH, přičemž se řídí následujícími zásadami:
· cestovní náklady na cestu za účelem návštěvy klubů v kraji k náboru nových rozhodčích – je možné vyčíslit náklady na dopravu osobním automobilem, nebo prostředky veřejné dopravy – účtuje se dle platné Ekonomické směrnice ČSH na předepsaném formuláři ČSH. Koordinátor dbá na ekonomickou organizaci plánovaných návštěv tak, aby v rámci jedné cesty navštívil co možná nejvíce klubů na trase při jedné cestě. Vyúčtování takto vynaložených cestovních nákladů předkládá krajský koordinátor příslušným vedoucím Koncepce Čechy / Morava+Vysočina emailem společně se stručnou zprávou o provedené pracovní cestě (jaké kluby byly navštíveny, s jakými výsledky). Bez přiložené zprávy nebudou vyúčtování cestovních nákladů schváleny k proplacení! 
· krajský koordinátor předloží plán utkání nebo akcí (e), spojených se sledováním začínajících rozhodčích (licence D nebo C) členem týmu koordinátora předem ke schválení příslušnému vedoucímu koncepce Čechy / Morava+Vysočina, z něhož bude vyplývat, o jakou akci se jedná, kteří rozhodčí budou předmětem dozoru a mentoringu, a kalkulaci předpokládaného čerpání dotace z ČSH. Předchozí schválení je podmínkou pro následné proplacení vyúčtování nákladů,

· zúčastní-li se člen krajského týmu koordinátora konkrétní akce (turnaje) jako mentorský doprovod mladých rozhodčích, je oprávněn vyúčtovat svoje cestovní výdaje, spojené s cestou na místo konání dle platné Ekonomické směrnice ČSH. Dále má tento člen týmu právo na vyúčtování odměny za mentorskou činnost, a to ve výši:
· maximálně 500 Kč při délce trvání akce do 5 hodin

· maximálně 1.000 Kč při délce trvání akce nad 5 hodin
Délkou akce se rozumí čas výjezdu týmu a návrat týmu do místa bydliště. Odměna podléhá srážkové dani, kterou před proplacením zúčtuje ČSH na základě předložení Dohody o provedení práce (dále jen „DPP“), která je přílohou tohoto manuálu,
· absolvuje-li člen krajského týmu koordinátora jako rozhodčí soutěžní utkání s nově vyškoleným rozhodčím licence D nebo nový C, náleží mu za každé takové utkání odměna. Cílem společného delegování/nasazení nových rozhodčích a člena týmu koordinátora je:

· vysvětlení problematiky praktických úkonů souvisejících se soutěžním utkáním (kontrola registračních průkazů, zdravotních prohlídek, zápisu, vyplnění obou stran zápisu po utkání, odeslání zápisu řídícímu svazu, apod.),

· dohled nad novým rozhodčím při řízení prvního soutěžního utkání, kontrola vybavení, ustrojení, pozice na hřišti, hvizdů, signalizace a první zpětná vazba ihned po odpískaném utkání.
Za každé odpískané soutěžní utkání s novým rozhodčím licence D náleží vedle standardní odměny za utkání ještě odměna z titulu mentora ve výši maximálně 150 Kč. Tato odměna se vztahuje pouze na soutěžní utkání, musí se jednat o první utkání rozhodčího licence D nebo nový C a nejvýše na první 2 utkání u každého nového rozhodčího licence D, C.
· vyúčtování nákladů se provádí na předepsaném formuláři ČSH – DPP, a to souhrnně 
1x za měsíc – vždy na začátku měsíce za akce uskutečněné v předchozím kalendářním měsíci. Přílohou bude stručná zpráva o účtované akci – o jakou akci/turnaj se jednalo, jména rozhodčích, kteří se společně s mentorem zúčastnili, atd. Náklady spojené s doprovodem a sledováním začínajících rozhodčích v rámci Koncepce, by se měly primárně vynakládat na výchovu rozhodčích s licencí D a C, a to v přiměřené době od jejich vyškolení do jejich postupu do soutěží řízených ČSH,

· vyúčtování, společně s výše uvedenými přílohami, posílají krajští koordinátoři emailem příslušnému vedoucímu Koncepce:

· za Čechy: Martinu Zychovi - martin.zych@comax.cz
· za Moravu+Vysočinu: Petru Smějovi - p.smeja@seznam.cz
· po schválení vyúčtování příslušným vedoucím Koncepce budou podklady předány předsedovi KR ČSH, který zajistí proplacení prostřednictvím Ekonomickému úseku ČSH. Proplácení bude prováděno výhradně bankovním převodem, proto všechna vyúčtování musí obsahovat číslo bankovního účtu předkladatelů!
4. Identifikace talentovaných a perspektivních rozhodčích, práce s nimi

Krajský koordinátor společně s členy svého týmu vytipuje ze sledovaných rozhodčích ty, kteří vykazují předpoklady pro další úspěšný rozvoj a navrhne jejich účast (v závislosti na aktuální výkonnosti) na akcích a seminářích, organizovaných KR ČSH. Jedná se zejména o tyto akce:
· mezinárodní mládežnický turnaj Prague Handball Cup (dále jen „PHC“) - v rámci PHC budou rozhodčí, rozdělení do několika výkonnostních skupin, řídit větší množství utkání pod dohledem zkušených lektorů – rozhodčích. V rámci tohoto turnaje rozhodčí absolvují i určitou formu semináře. Krajští koordinátoři navrhnou vedoucímu celé Koncepce M. Zychovi adepty na účast na této akci ze svého kraje společně se stručnou charakteristikou výkonnosti každého navrženého účastníka, aby mohl být každý zařazen do odpovídající výkonnostní skupiny (začínající rozhodčí budou pískat nejmenší kategorie, zkušenější rozhodčí budou nasazeni na utkání vyšších kategorií). Krajští koordinátoři na tuto akci mohou nominovat jak mladé nezkušené rozhodčí, tak i rozhodčí, u nichž uvažují o jejich navržení na postup do skupiny 4, a rovněž rozhodčí z daného kraje, kteří již působí v soutěžích ČSH a KR KSH uvažuje o jejich navržení na postup do vyšší výkonnostní skupiny.
V rámci turnaje PHC komise rozhodčích ČSH počítá s vytvořením 3 výkonnostních skupin, které budou řídit utkání ve 3 různých halách:

· skupina 1 – nezkušení a začínající rozhodčí – tým cca 25 rozhodčích, pískající nejmladší věkové kategorie,
· skupina 2 – rozhodčí, kteří aspirují na postup do skupiny 4, resp. 3 – tým 6 až 8 rozhodčích,
· skupina 3 – rozhodčí, kteří aspirují na postup do skupiny 2 a 1b.
Vzhledem k omezenému počtu míst v jednotlivých skupinách rozhodne vedoucí Koncepce a finální návrh s odůvodněním předloží KR ČSH,
· turnaj olympijských nadějí - akce je pořádána ČSH a KR ČSH má primárně zájem, aby na této akci pískali mladí, perspektivní rozhodčí pod dohledem zkušených mentorů. Mělo by se jednat zejména o rozhodčí s perspektivou postupu ze skupiny 4 do skupiny 3, ze skupiny 3 do skupiny 2 a ze skupiny 2 do skupiny 1b. Krajští koordinátoři mají právo navrhovat nominaci rozhodčích ze svého kraje na tyto turnaje a to v dostatečném předstihu před termínem konání akce. Konečnou nominaci schvaluje KR ČSH,
· v průběhu soutěžního ročníku mohou krajští koordinátoři komisi rozhodčích ČSH navrhovat nominaci především perspektivních rozhodčích ze skupiny 5 z příslušného kraje na řízení utkání Žákovské ligy, čímž tito rozhodčí získají zkušenosti pro následný postup do skupiny 4 k řízení soutěží ČSH. Krajský koordinátor učiněním návrhu nominace takových rozhodčích přebírá odpovědnost za to, že tito rozhodčí již prokázali v rámci krajských soutěží odpovídající výkonnost a znalost pravidel, potřebnou pro úroveň Žákovské ligy. Nominace není podmíněna dovršením 18 let,
· aby KR ČSH mohla v dostatečném předstihu naplánovat pozorování adeptů na postup mezi jednotlivými výkonnostními skupinami a pracovat s nimi v rámci výše definovaných akcí, nahlásí předsedové krajských KR ve spolupráci s krajskými koordinátory (nejedná-li si o tytéž osoby) příslušným vedoucím Koncepce Čechy / Morava+Vysočina v termínu do 31. 12. jmenovité návrhy rozhodčích ze svých krajů na postup do vyšší výkonnostní skupiny pro následující sezónu. Jedná se jak o návrhy na postup rozhodčích ze sk. 5 do sk. 4, ale zejména o návrhy na postup rozhodčích z daného kraje do vyšších výkonnostních skupin v rámci soutěží ČSH. 
5. Organizační struktura, kontakty

Vangelis Simu 
– předseda komise rozhodčích ČSH



           tel.: 603 367 844, e-mail: kr@chf.cz
Martin Zych 
– vedoucí projektu Koncepce, vedoucí Koncepce za Čechy 




         
tel: 602 315 568, e-mail: martin.zych@comax.cz

      Petr Směja 
– vedoucí Koncepce za Moravu a Vysočinu




tel.: 608 883 354, e-mail: p.smeja@seznam.cz
           Daniela Radová 
–  prezentace a informace na webu ČSH (termíny školení)





Tel.: 777 102 332, e-mail: danus.radova@post.cz
 

6. Přílohy
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		                  CESTOVNÍ PŘÍKAZ

		

		



		  1. Příjmení, jméno, titul         

  2. Bydliště                              

  3. Číslo bankovního spojení  





		Počátek cesty (místo, datum, hodina)

		Místo jednání

		Účel cesty

		Konec cesty   (místo, datum)



		

		Praha Bolzanova1

		Jednání KR ČSH

		



		  4. Spolucestující

		



		  5. Určený dopravní prostředek (u vlastního vozidla druh, obsah válců)

		



		  6. Předpokládaná částka výdajů Kč

		…………………..……………………………………………………………………………………………………….



		  7. Povolená záloha Kč

		

		vyplacená dne

		………………………..………

		Pokl. doklad číslo

		…………….…………………………………



		      …………………………………………………

		. 2003 ing. Kadeřávková……………………



		                    Podpis pokladníka

		Datum a podpis pracovníka oprávněného k povolení cesty



		 VYÚČTOVÁNÍ PRACOVNÍ CESTY                                                                                                                                                 



		  8. Zpráva o výsledku pracovní cesty byla podána dne

		



		

		



		  Se způsobem provedení souhlasí:

		

		Datum a podpis odpovědného pracovníka



		  9. VÝDAJOVÝ – PŘÍJMOVÝ POKLADNÍ DOKLAD                                                  


                                                                   číslo  …………….


  Účtovaná náhrada byla přezkoušena a upravena na


                                                                      Kč ……………


  Vyplacená záloha …………………………  Kč ………………


  Doplatek – Přeplatek  ……………………   Kč  …………..….


  Slovy  . 


  

		Účtovací předpis



		

		Má dáti

		Dal

		Částka

		Středisko

		Zakázka



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		   Poznámka o zaúčtování



		        ……..……………………………    29.5.2016 …… …                ………………………………………….    …………………………………..


         Datum a podpis pracovníka                          Datum a podpis příjemce                             Datum a podpis                                                Schválil (datum a podpis)


            který upravil vyúčtování                                  (průkaz totožnosti)                                         pokladníka                     





		VYÚČTOVÁNÍ PRACOVNÍ CESTY



		Datum

		Odjezd – příjezd 1)

Místo jednání podtrhněte

		Použitý dopravní prostř. 2)




		Vzdálenost v km        3)

		Počátek a konec pracovního výkonu


(hodina)

		Jízdné


a místní 


přeprava

		Stravné


přípl. na stravu

		Nocležné

		Nutné vedlejší


výdaje

		Celkem

		Upraveno



		

		

		v hod.

		

		

		

		Kč

		Kč

		Kč

		Kč

		Kč

		Kč



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11
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		Odjezd

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Příjezd

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Odjezd

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Příjezd

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Odjezd

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Příjezd

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Odjezd

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Příjezd

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		  Celkem

		

		

		

		

		

		



		

		  Záloha

		

		



		

		  Doplatek 

		

		



		

		



		Stravování bylo poskytnuto částečně bezplatně:

		Ano

		-

		Ne

		

		Podrobnosti viz zákon o cestovních náhradách č. 119/92 Sb.


Prohlašuji, že jsem všechny údaje uvedl úplně a správně.






		Stravování bylo poskytnuto bezplatně:

		Ano

		-

		Ne

		

		



		Ubytování bylo poskytnuto bezplatně:

		Ano

		-

		Ne

		

		



		Volná – zlevněná jízdenka 

		Ano

		-

		Ne

		

		



		

		



		O – osobní vlak

		AUS – auto služební

		



		R – rychlík

		AUV – auto vlastní

		



		A – autobus

		MOS – motocykl služ.

		



		L - letadlo

		P - pěšky

		



		

		



		1)  Dobu odjezdu a příjezdu vyplňte podle jízdního řádu.


2)  Uvádějte ve zkratce.


3)  Počet km uvádějte jen při použití jiného než veřejného doprav. prostředku.                                                  29.6.2016……………………………………….. 


                                                                                                                                                                                                Datum a podpis účtovatele
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DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE  č. ……………………..

uzavřená mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem podle § 74 a násl. Zákoníku práce č.262/2006 Sb. 

Zaměstnavatel:
Český svaz házené, z.s.       IČ: 00548979




Bolzanova 1615/1, 110 00 Praha 1 – Nové Město




 





      zakázka:

Zaměstnanec:    
……………………………………………………………………………............

                                      

rodné číslo:    
…………………………  nar. dne:  …….………      zdr. poj.:………….

trv. bydliště (PSČ): 
……………………………………………………………………………………….                                                                                        


bankovní spojení:
……………………………………….. (jen pro případ zaslání odměny na účet)

Mezi výše uvedenými účastníky se uzavírá tato dohoda o provedení práce:

                                                                                                    


Vymezení sjednané práce:……………………………………………………..………………………..


…………………………………………………..…………………………………….....……………………….


V rozsahu: ………………hod. celkem v období od…………….……..do.………………………. 

(Výkon práce nepřesáhne 12 h během 24 h po sobě jdoucích a rozsah práce nepřekročí 300 h/rok). 


Sjednaná výše odměny: …………………….. Kč celkem nebo ve výši………. Kč za 1 hod. 

Za kontrolu a převzetí práce odpovídá:    …………………………………………………….…….


Jiná ujednání:   ……………………………………………………………………………….…….…..……


Zaměstnanec byl výslovně seznámen a poučen o předpisech vztahujících se k bezpečnosti práce a ochrany zdraví na pracovišti při výkonu sjednané práce.

Zaměstnanec souhlasí se zpracováním a evidencí jeho osobních údajů (vč. rodného čísla) pro pracovněprávní účely.


Rozvržení týdenní pracovní doby do směn pro účely výplaty náhrady odměny za nemoc se stanoví takto (počet hodin denně/počet pracovních dní):




     V ………………… dne ………………….

………………………………………                           

         Zaměstnanec

                ………………………………………


               Zaměstnavatel      

		Hrubá


Částka

		Srážková


Daň

		Zálohová 


daň

		Čistá 


částka

		Podpis


příjemce

		Datum


převzetí



		

		

		

		

		

		






